


Телефон, факс 8 (83171) 7-96-22 

Адрес электронной почты 
  ds_yarymovo_pvl@mail.52gov.ru  

 

Адрес сайта учреждения 

http://dsyarymovo.ucoz.net/ 

 

Ссылка на группу ВКонтакте Учреждения, где вы 

найдете актуальную информацию о жизни и событиях 

нашего детского сада.  

 

           Учредитель 

 

Павловский муниципальный округ Нижегородской 

области. Функции и полномочия учредителя Учреждения 

от имени Павловского округа осуществляют 

Администрация Павловского муниципального округа 

Нижегородской области, Управление образования  

администрации Павловского муниципального округа 

Нижегородской области (далее - управление 

образования), Комитет по управлению муниципальным 

имуществом и земельными ресурсами Администрации 

Павловского муниципального округа Нижегородской 

области. 

Дата создания 1991 год 

Лицензия регистрационный номер: Л035-01281-52/00212883 от 20.07.2012г.                  

(выписка из реестра лицензий) 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

с.Ярымово (далее МБДОУ) расположено в жилом районе вдали от производственных 

предприятий и торговых мест.   Здание построено по типовому проекту, двухэтажное, панельное 

рассчитано на 55 мест, общей площадью 2414 кв.м, размещается на обособленном земельном 

участке, общая площадь которого 3575,00 кв.м. МБДОУ детский сад с.Ярымово окружают 

значимые социокультурные, спортивно-оздоровительные и медико-профилактические 

учреждения.  

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы МБДОУ:  

 

        Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу, с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня Учреждения, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Праздничные дни, 

установленные Трудовым кодексом РФ как нерабочие, являются выходными днями в 

Учреждении. Длительность пребывания детей в группах – 12,0 часов. Режим работы групп – с 

6.00 до 18.00 
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                          2.Оценка системы управления организации 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ детского сада 

с.Ярымово и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В 

Учреждении реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников 

образовательных отношений. В соответствии с Уставом представлены коллегиальные органы: 

Совет  Учреждения, Общее собрание работников, Педагогическим советом.  

  

                                    Коллегиальные органы управления Учреждением  

                                     

                                     Органы управления, действующие в Учреждении  

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий   Осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами;  

 утверждает штатное расписание учреждения, отчетные документы 

организации  

 Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения.  

Совет 

Учреждения  
Рассматривает вопросы:  

 Развития образовательного Учреждения;  

 Финансово-хозяйственной деятельности;  

 Материально-технического обеспечения  

Педагогический 

совет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг;  

 регламентации образовательных отношений;  

 разработки образовательных программ;  

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;  

 материально-технического обеспечения образовательного процесса;  

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

   координации деятельности методических объединений;  

 рассмотрение  направлений  научно-методической  работы, 

инновационной;  

 решение вопросов перевода обучающихся в следующую возрастную 

группу или в группу, имеющую другую направленность;  

 анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 

повышения;  

 рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения;  

 определение путей совершенствования работы с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;  

 организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 

передового педагогического опыта среди работников Учреждения;  

 рассмотрение отчета о результатах самообследования;  

 рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;  

 рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

видам поощрения и награждения;  

 обсуждение вопросов планирования образовательной деятельности в 

Учреждении;  

 принятие плана работы Учреждения на учебный год, летний 

оздоровительный период 

Общее 

собрание 

работников  

Учреждения 

 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной   

организацией, в том числе, рассматривает вопросы:  

 по разработке и принятие коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним;  

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права;  

 разрешать конфликтные ситуации между работниками    

администрацией образовательного Учреждения;  

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы;  

 порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам 

учреждения;  

 иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.  

             Организует:  

 выборы в Совет учреждения и комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений своих 

представителей;  

 выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждение их после делегирования представительным органом 

работни ков. 

 

 

  

 

Органы управления:  

Деятельность 

Совета 

Учреждения 

 

Заседание (январь 2024г.) 
1. Заслушивание отчёта заведующего о работе за прошедший 2023 год. 
2. О рассмотрении размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в дошкольных образовательных организациях Павловского 
муниципального округа за 2024год. 

Решение: 
1. Признать работу МБДОУ в 2024 году удовлетворительной. 
2. Согласовать с родителями (законными представителями) размер 

родительской платы за содержание детей в МБДОУ детского сада 
с.Ярымово, оформить дополнительные соглашения к договорам об 
образовании. 

3. Ответственному за ведение сайта МБДОУ детского сада с.Ярымово 
разместить «Постановление Администрации Павловского  
муниципального округа Нижегородской области № 65 от 19 января 2024 
года «Об утверждении размера родительской платы за присмотр и уход 



за детьми в дошкольных образовательных организациях Павловского 
муниципального округа», на сайт до 01 февраля 2024г. 

      сотрудников положительной. 
 
Заседание (февраль 2024г.) 

1. 1.По итогам выполнения решений Совета учреждения №1 
2. Отчёт о финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год 
3. Рассмотрение плана ФХД на 2024год. 
4. О подготовке отчёта о самообследовании за 2023год. 
5. Мониторинг качества образования в соответствии с ФГОС ДО. 
6. Обсуждение проекта решений Совета Учреждения, внесение 

предложений. 
Решение: 

1.  Отчет о финансово-хозяйственной деятельности за 2023 г.  

2.  План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год.  

3.  Состав рабочей группы по разработке Отчета о самообследовании за  

2024.г.  

4.  План работы рабочей группы по разработке Отчета о самообследовании                           за 

2024г.  

5.  Мониторинг качества образования в соответствии с ФГОС ДО.  

    

 

 
Заседание (май 2024г.) 
1. Заслушивание отчета заведующего по исполнению бюджета. 
2. Рассмотрение вопроса организации летней оздоровительной кампании. 
3.Об организации охраны, пропускной внутриобъектового режимов работы 
в здании и на территории учреждения в летний оздоровительный период. 
4.Охрана труда сотрудников .Охрана жизни и здоровья воспитанников.  
5. Рассмотрение отчета о выполнении второго этапа Программы развития 
МБДОУ на 2023- 2025гг. 
6. Рассмотрение локальных нормативных актов, регламентирующих прием 
граждан на обучение. 
Решение: 
1. Признать работу МБДОУ удовлетворительной. 
2. Признать удовлетворительным реализацию второго этапа Программы 
развития на 2023- 2025гг. 
3. Признать работу коллектива, администрации по охране жизни и здоровья 
детей и по охране труда сотрудников положительной. 
4. Продолжать работу по повышению качества летней оздоровительной 
работы. 
5. Привлечь родительскую общественность к помощи по благоустройству 
прогулочных участков. 
6.Одобрить изменения в Порядок оформления возникновения и 
прекращения отношений между Муниципальным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом с.Ярымово и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
 
 
   Заседание (сентябрь 2024) 

1.  По итогам заседания совета Учреждения №3 
2. Выбор председателя, секретаря Совета Учреждения МБДОУ детского 

сада с.Ярымово 



3. Рассмотрение плана и обсуждение проекта решений Совета Учреждения 
на 2024-2025 год. 

  4. Рассмотрение вопроса о материальной поддержке сотрудников. 
Решение: 

1. Поощрить всех работников детского сада ко Дню дошкольного 
работника 

2. Одобрить кандидатуру председателя, секретаря Совета Учреждения 
3. Принять план Совета Учреждения на 2024-2025учебный год. 

 
Заседание (октябрь 2023) 

1. 1.Обсуждение вопроса на получение бесплатных новогодних 

подарков детям из малообеспеченных семей со среднедушевым 

доходом менее 50% от прожиточного минимума; 

2. Рассмотрение вопроса о социальной поддержке воспитанников из  

семей участников СВО 

    3.Организация мер профилактики против гриппа . 
        Вакцинация детей и сотрудников против гриппа. 
Решение:   
1.Одобрить список воспитанников  МБДОУ на получение новогодних 
подарков из малообеспеченных семей и из семей участников СВО 
  

Заседание (декабрь 2024) 

1. Организации и проведении новогодних праздников;  

2. Организация питания в детском саду.  

3. График отпусков на 2025г. 

Решение: 

1.План мероприятий по пожарной безопасности  МБДОУ детский сад                                   

с.Ярымово                                                  .  

2.График дежурств в новогодние каникулы.  

 

 

Деятельнос

ть 

педагогичес

кого совета 

Заседание № 3 от 01.03.2024г.  

 

 «Формирование представлений о социальной значимости труда 

взрослых в процессе ознакомления дошкольников с профессиями» 

   1.О выполнении решений предыдущего педагогического совета. 

    2.Деловая игра с элементами тренинга 

«Общаемся с родителями компетентно» 

     3.«Виды совместной деятельности и формы работы можно 
использовать при знакомстве детей с профессиями»: 

-«Ознакомление дошкольников с современными профессиями» 

-Краткосрочный проект «Играя в профессии – я выбираю свое будущее» 

- «Формирование представлений  о социальной значимости труда 

взрослых в процессе ознакомления дошкольников с профессиями»                 

(Из опыта работы Зотовой О.В.) 

4. Итоги тематического контроля. Эффективность работы педагогов по 

формированию трудовых навыков и представлений о труде у 

воспитанников ДОУ»  

5.О рассмотрении Правил приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада с.Ярымово       



   

Заседание№4 от 29.03. 2024г.) 

 «Внеочередное заседание» 

1. Рассмотрение и принятие Отчета о результатах самообследования 

учреждения за 2023 год. 

Решения: 

1. Принять Отчет о результатах самообследования учреждения за 2023 год. 

              

   Заседание № 5 от 19.04.2024г. 

«Охрана и укрепление здоровья детей путем создания целостного 

здоровьесберегающего пространства в активном взаимодействии с 

родителями» 

1.О выполнении решений предыдущего педагогического совета. 

2 Сообщение из опыта работы (Курылева И.И.) «Музыкатерапия :   как 

применять в семье и ДОУ»  

1) Рефлексивно-деловая игра «Что поможет ребенку в нашем 

детском саду быть здоровым?»  

2) Презентация кулинарных книг «Семейные рецепты для 

здоровья» 

  3)Рекомендации для родителей «Психологическое здоровье в семье и ДОУ» 

3. Итоги тематического контроля. «Использование 

здоровьесберегающих технологий в работе с детьми 

дошкольного возраста» 

 

Заседание №6 от 31.05.2024г. 

 «Результаты работы по выполнению задач годового плана» 

 

Повестка: 
1. Результаты педагогического мониторинга освоения ОП ДО и на конец 

учебного года. 

2. Анализ выполнения мероприятий в рамках реализации рабочей 

программы воспитания. 

3.Обсуждение выполнения задач летней оздоровительной работы;  

4.Создание условий для организации летней оздоровительной работы. 

5.Утверждение плана летней оздоровительной работы. 

6.Результаты смотра – конкурса на лучшее оформление прогулочной зоны в 

ДОУ» 

Решения: 

1. Считать результаты педагогической диагностики 

удовлетворительными.  

По результатам выстроить соответствующую индивидуальную работу. 

Ответственные – воспитатели. 

2. Работу в рамках реализации Программы воспитания считать 

удовлетворительной. Принять меры по расширению воспитательных задач. 

Ответственные – воспитатели. 

3. Утвердить План летний оздоровительной работы на 2023г. 

4. Утвердить режимы и графики на летний период. 

 

  

 

 

 



Заседание №1 от 31.08.2024г.  

Готовность МБДОУ детского сада с.Ярымово к новому учебному году». 
Повестка:  

1.О выполнении решений педсовета №6.   

Подведение итогов летней оздоровительной работы (ответственный: 

заведующий Сочнева Е.Ю.  

2.О результатах итогового оперативного контроля по теме: «Готовность 

группы к новому учебному году» (ответственный: заведующий Сочнева 

Е.Ю.) 

3.О годовом плане работы МБДОУ детский сад с.Ярымово на 2024/25 

учебный год (ответственный: заведующий Сочнева Е.Ю.) 

4.О принятии ОП ДО МБДОУ детский сад с.Ярымово МБДОУ 

(ответственный: заведующий Сочнева Е.Ю.) 

5.О расписании организованной образовательной деятельности, режиме дня 

(ответственный: Сочнева Е.Ю.). 

6.О рабочих программах воспитателей ДОУ на 2024/25 учебный год 

(ответственный: воспитатели, музыкальный руководитель ДОУ). 

7.О календарном учебном графике, учебном плане на 2024/25 учебный год 

(ответственный: заведующий Сочнева Е.Ю. 

Решения: 

1.Считать все решения педсовета № 6 выполненными в полном объеме. 

2.Оценить готовность  группы к новому учебному году на 

«отлично». 

3.Составить списки педагогов для обучения на курсах повышения 

квалификации с сентября 2024 года. 

4.Воспитателям групп изучить опыт других ДОУ по созданию РППС под 

задачи ФОП ДО и внедрить интересные в течении года. 

5.Принять план работы МБДОУ детский сад с.Ярымово на 2024/25 учебный 

год. 

6. Утвердить расписание образовательной деятельности и режимы дня на 

2024/25 учебный год. Срок: до 1 сентября. Ответственный: Сочнева Е.Ю. 

7. Утвердить рабочие программы воспитателей и специалистов на 2024/25 

учебный год. Срок: до 1 сентября. Ответственный: Сочнева Е.Ю. 

12.Утвердить календарный учебный график, учебный план на 2024/25 

учебный год. Срок: до 1 сентября.  Ответственный: Сочнева Е.Ю.                

 

Заседание №2 от 17.12.2024г. 

Тема: «Художественная литература как  универсальное развивающие- 

образовательное средство» 

Повестка: 

-Итоги выполнения решений Педагогического совета №1; 
-Итоги тематического  контроля «Качество организации образовательных 
ситуаций на основе чтения художественной литературы»; 

- Анализ результатов анкетирования родителей  

«Семейное чтиво»; 

 - Подведение итогов фестиваля « Сказка в подарок маме»; 

- «Социально-коммуникативное развитие дошкольников средствами 

художественной литературы»» ( выступление из опыта работы Зотовой 

О.В.); 

- « Внедрение современных технологий по приобщению детей дошкольного 

возраста к чтению художественной литературы» ( выступление из опыта 

работы Иваньшиной В.П.); 



 

 

Решение: 

Одобрить: 

- Итоги выполнения решений Педагогического совета №1; 
-Итоги тематического  контроля «Качество организации образовательных 
ситуаций на основе чтения художественной литературы»; 

-Итоги фестиваля « Сказка в подарок маме»; 

Рекомендовать к использованию: 

- Опыт  работы воспитателя  Зотовой О.В.   

«Социально-коммуникативное развитие дошкольников средствами 

художественной литературы»; 

- Опыт  работы воспитателя  Иваньшиной В.П.    

« Внедрение современных технологий по приобщению детей 

дошкольного возраста к чтению художественной литературы». 

 

 

  

 

Деятельность 

Общего 

собрания 

работников 

Учреждения 

Заседание№3 от 30.05.2024г. 

      Повестка дня: 

1.Отчёт о состоянии работы по профилактики травматизма сотрудников и 

воспитанников за 2023-2024уч.год. 

2.Создание условий для организации деятельности по охране безопасности и 

жизнедеятельности воспитанников в летний период. 

3.Отчёт заведующего МБДОУ д/с с.Ярымово об укреплении материально-

технической базы. 

      Решения: 

      Одобрить : 

1.Отчёт о состоянии работы по профилактики травматизма сотрудников и 

воспитанников за 2023-2024уч.год. 

2.Создание условий для организации деятельности по охране безопасности и 

жизнедеятельности воспитанников в летний период. 

3.Отчёт заведующего МБДОУ д/с с.Ярымово об укреплении материально-

технической базы. 

 

Заседание№1 от 10.09.2024г. 

      Повестка дня: 

1.Вопрос о результатах подготовки МБДОУ детского сада с.Ярымово к 

новому 2024-2025 уч.году. 

2.О мероприятиях по подготовке к плановым проверкам МБДОУ. 

3.Охрана труда и техники безопасности в учреждении. 

4.О состоянии трудовой дисциплины в МБДОУ детского сада с.Ярымово и 

рассмотрение мероприятий по её укреплению. 

5.О результатах проведения месячника безопасности. 

Решения: 

Одобрить: 

1.Признать  подготовку МБДОУ детского сада с.Ярымово к новому 2024-

2025 уч.году. 

2.Мероприятия по подготовке к плановым проверкам МБДОУ. 

3.Принять к сведению информацию об охране труда и техники безопасности 

в учреждении. 



4.Одобрить мероприятия о  состоянии трудовой дисциплины в МБДОУ 

детского сада с.Ярымово . 

5.Принять к сведению информацию о результатах проведения месячника 

безопасности. 

Заседание №2 от 01.10.2024год 

Повестка дня: 

Рассмотрение и принятие «Изменения в Положение о оплате труда 

работников МБДОУ детского сада с.Ярымово»  

Решение: Принять «Изменения в Положение о оплате труда работников 

МБДОУ детского сада с.Ярымово» . 

 

Заседание №3 от 14.11.2024год 

Повестка дня: 

Рассмотрение и принятие «Изменения в Положение о оплате труда 

работников МБДОУ детского сада с.Ярымово»  

Решение: Принять «Изменения в Положение о оплате труда работников 

МБДОУ детского сада с.Ярымово» . 

 

Заседание№4 от 20.12.2023г. 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение графика очередных отпусков. 

2. О подготовке к проведению новогоднего праздника. 

3. Предоставление отчета о  состоянии финансово-хозяйственной 

деятельности в МБДОУ детского сада с.Ярымово за 2023 г. 

Решения: 

1. Принять  график очередных отпусков. 

2. Принять к сведению информацию о подготовке к проведению 

новогоднего праздника. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей. 

 

                              3.Оценка организации учебного процесса 

 

МБДОУ детский сад с.Ярымово работает в режиме пятидневной рабочей недели. 

Продолжительность учебного года - 36 недель. Содержание педагогической работы по 

освоению детьми образовательных областей ("Физическое развитие", "Познавательное 

развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Художественно-эстетическое развитие", 

«Речевое развитие») входят в расписание организованной  образовательной деятельности. Они 

реализуются как в обязательной части, так и в части, формируемой участниками 

образовательного процесса, во всех видах деятельности и отражены в планировании.  

При составлении учебного плана ДОУ учитывались следующие принципы:  

-принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;  

-принцип научной обоснованности и практической применимости;  

-принцип соответствия критериям полноты, необходимости и достаточности;  

-принцип обеспечения единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования дошкольников, в процессе реализации которых формируются знания, 

умения, навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;  

-принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями 

и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;  

-комплексно-тематический принцип построения образовательной деятельности; решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности со взрослым и 



самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования;  

-построение организованной образовательной деятельности с учетом возрастных особенностей 

дошкольников, используя разные формы работы. 

        Объем учебной нагрузки в течение недели определен в соответствии с санитарно – 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

ОУ Постановлением Главного государственного  санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 года №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685–21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»», Положением о режиме занятий воспитанников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

 c.Ярымово, а также инструктивно – методическим письмом Министерства образования РФ от 

14.03.2000г. № 65/23-16. 

В ходе контроля в МБДОУ детский сад с. Ярымово  сделан вывод о соблюдении 

предельно допустимой продолжительности организованной образовательной деятельности для 

детей:  

         от 1 до 3 лет составляет не более 10 минут; 

от 3 до 4 лет не более 15 минут;  

от 4 до 5 лет не более 20 минут; 

от 5 до 6 лет не более 25 минут; 

от 6 до 7 лет не более 30 минут. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, во всех 

возрастных группах  проводятся  физкультурные минутки. Перерывы между периодами 

организованной  образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Занятия по физическому развитию  во всех возрастных группах организуются не менее 3 раз в 

неделю: 1-3г.  2 раза в неделю  (в помещение) 

               3-5л. 3 раза в неделю (в помещение) 

               5-7 л.3 раза в неделю (2раза в помещение, 1 раз на улице) 

В течении года проведены все виды   организованной  деятельности , заявленные в 

учебном плане. Для проведения организованной образовательной деятельности используются 

помещения групповых, спален (когда проводятся занятия с использованием переносного 

проектора или занятия в разновозрастной группе по подгруппам). 

В соответствии с Календарным учебным графиком в Учреждении установлен 

каникулярный период: период Новогодних каникул: первая рабочая неделя января,  

летний оздоровительный период: 01июня – 31августа 

В дни каникул организованная образовательная деятельность не проводилась. В каникулярное 

время проводились физкультурные досуги, праздники, прогулки, экскурсии, спортивные 

праздники, развлечения, конкурсы, праздники художественно-эстетической направленности. В 

летний период организовывалась оздоровительная работа с детьми через различные виды 

деятельности, спортивные и подвижные игры, музыкальные и тематические праздники, 

экскурсии и другие мероприятия; продолжительность прогулок была увеличена.  

Чтобы не допустить распространения инфекции, администрация Учреждения в 2024 году 

продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20:    

ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются;  

еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму;  

ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;  

дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  



использование бактерицидных установок в групповых комнатах, музыкальном и физкультурном 

залах;  

частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

большое внимание педагоги уделяли формированию у дошкольников культурно-гигиенических 

навыков, соблюдению ими санитарно-гигиенических правил с целью профилактики 

инфекционных заболеваний.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

здоровья детей, на профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. При организации 

образовательной деятельности педагоги Учреждения учитывают уровень здоровья детей и их 

индивидуальные особенности.   

Вывод: Содержание учебного процесса в Учреждении организовано в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлено 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. 

 

4. Оценка образовательной деятельности 

   Детский сад посещают в 2024-2025 учебном году 10 воспитанников в возрасте от 2 до7лет.    

   В детском саду сформирована одна разновозрастная группа общеразвивающей  

направленности. 

Образовательная деятельность в МБДОУ детский сад с.Ярымово организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ  функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно– эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 

— дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».  

В группе общеразвивающей направленности образовательная деятельность ведётся на 

основании Образовательной программы дошкольного образования (далее – Программа) 

разработанной и утвержденной Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом с.Ярымово (далее – ДОУ, учреждение, детский сад) в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее 

– ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – 

Федеральная программа). 

Программа позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного 

уровня образования: 

обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, 

формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его 

возрасту содержании доступными средствами; создание единого ядра содержания дошкольного 

образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего 

поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой 

Родины; организация образовательной деятельности в ДОУ в рамках единого федерального 

образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в 

общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным 

представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания. 

Программа построена, исходя из единых для Российской Федерации базовых объема и 

содержания ДО, планируемых результатов в виде целевых ориентиров ДО. 

Обязательная часть Программы соответствует Федеральной программе и оформлена в 

виде ссылки на нее. 

Обязательная часть Программы, в соответствии со ФГОС ДО составляет не менее 60% от 

общего объема Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

составляет не более 40% и ориентирована на специфику национальных, социокультурных, 



культурно-исторических, природно-климатических и иных условий, в том числе региональных, 

в которых осуществляется образовательная деятельность; сложившиеся традиции ДОУ; выбор 

парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в 

наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям 

педагогического коллектива и ДОУ в целом. Содержание и планируемые результаты 

Программы установлены не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

Федеральной программы. 

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в МБДОУ. Программа 

реализуется на государственном языке РФ – русском. Программа определяет содержание и 

организацию образовательного процесса в общеразвивающих группах для детей дошкольного 

возраста. 

Образовательная деятельность осуществлялась в процессе организации различных видов 

детской деятельности, в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей, в 

процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Организованная образовательная 

деятельность проводилась по расписанию, утвержденному в начале учебного года, охватывала 

все образовательные области. 

 

 

Воспитательная работа 

 

МБДОУ детский сад с.Ярымово реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются компонентом образовательной 

программы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада с.Ярымово. 

По патриотическому направлению воспитания были проведены праздники: 

  «Мой дом-Россия», «Есть такая профессия Родину защищать», »Праздник памяти и славы». 

 Проведены беседы: Ознакомление воспитанников с государственной символикой 

(гимн,герб,флаг), «День России», «День флага», «Россия великая наша держава!». 

целевые прогулки в памятные даты  к памятнику павшим героям в ВОВ д.Ярымово. 

По социальному направлению воспитания были проведены  беседы в группах «Я и 

моё имя», »Дружим с волшебными словами», »Моя прогулка, где я живу» выставка поделок 

»Дары природы», Фотовыставка: «Я и моя семья», »Семейные праздники и традиции»,» 

Профессии моих родителей» 

По физическому и оздоровительному направлению воспитания были организованы  

Праздники» День здоровья», »Я здоровье берегу, сам себе я помогу». Спортивные развлечения к 

23 февраля «Будущие солдаты», »Папа, мама, я – спортивная семья». Беседа «Безопасные 

прогулки в холодный период». 

По трудовому направлению воспитания были организованы дежурства по столовой, в 

уголке погоды и природы, по занятиям, пополнение атрибутами ролевых игр профессиональной 

направленности: «Ателье», «Кафе», «Супермаркет», «Парикмахерская», «Поликлиника», 

«Почта», проведена акция: «Покормим птиц зимой» (изготовление кормушек), оформлены 

фотоальбомы «Профессии», «Знакомство с профессиями», проведены беседа «Труд человека на 

селе». картотека игр, связанных с темой «Профессии» 

 По этико-эстетическому направлению воспитания была проведена выставка поделок из 

природного материала «Краски осени», конкурсы «Елки праздничный наряд!» (изготовление 

елочных игрушек), «Очистим природу от мусора», акции «Веселый огород», «На цветнике», 

«Птичья столовая», игра по станциям «Природа наш дом», тематический досуг «Я хочу вам 

доложить- без воды нам не прожить!»  

Создан  краеведческий музей родного края совместно с МБУК КСЦ с.Ярымово. 

Образовательные услуги воспитанникам оказываются на основании Договора «Об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования» с родителями 

(законными представителями) обучающихся.   По вопросам преемственности образования 

Учреждение взаимодействует с МБОУ ОШ д.Лаптево. Социальными партнерами также 



является, детской библиотекой КСЦ с.Ярымово. Учреждение сотрудничает на договорной 

основе с ГБУЗ НО «Павловская центральная больница», которая обеспечивает права детей на 

охрану здоровья в порядке, установленном законодательством РФ.  

Платных образовательных услуг в 2024 году Учреждение не оказывало. 

 

Вывод: Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования. 

 

                     5 .Оценка содержания и качества  подготовки обучающихся 

 

В целях качественной реализации содержания Образовательной программы дошкольного 

образования в 2024 году велась целенаправленная работа по освоению содержания 

образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

физического, художественно-эстетического развития.  

Оценка индивидуального развития воспитанников проводилась по 

«Индивидуальным картам развития ребенка в результате освоения образовательной  программы 

дошкольного образования» в соответствии с Положением об индивидуальном     учете        

результатов     освоения     воспитанниками образовательной программы дошкольного 

образования и хранении информации Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада с. Ярымово. 

- изучения состояния и оснащения развивающей предметно-пространственной среды по всем 

направлениям развития воспитанников;  

- организации открытых просмотров занятий, режимных моментов, прогулок, игр, совместной 

деятельности, праздников и развлечений;  

- наблюдения за самостоятельной деятельностью детей;  

- анализа перспективного и календарного планирования. 

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Данная 

оценка проводилась педагогическими работниками (воспитателями, музыкальным 

руководителем) в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

дошкольников, лежащей в основе дальнейшего планирования образовательной деятельности) 2 

раза в год (ноябрь ,май) 

В  мае 2024г., проведена педагогическая диагностика методом наблюдения за 

результатами освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования 

по задачам предыдущей возрастной группы (2023-2024 учебный год),  ее результаты позволяют 

сделать сравнительный анализ реализации планируемых результатов,  освоения 

Образовательной программы дошкольного образования воспитанниками учреждения.  

Выводы из индивидуальных карт  и маршрутов развития ложатся  в основу  дальнейшего 

планирования образовательной деятельности. 

Результаты проведенной диагностики представлены в таблице: 

Образовательные 

области 

Группа 

раннего 

возраста 

2-3 лет 

Младше средняя 

группа 

Старше- подготовительная 

6-7 лет 

Итог 

3-4 лет 4-5лет 5-6 лет 6-7 лет 

Результат освоения 

ОП ДО по 

«Социально- 

коммуникативному 

развитию» 

87% 80% 97% 89% 76% 87% 

Результат освоения 

ОП ДО по 

Познавательному  

83% 78% 95% 96% 81% 86% 



развитию» 

Результат освоения 

ОП ДО по 

«Речевому 

развитию» 

68% 60% 90% 74% 73% 71% 

Результат освоения 

ОП ДО по 

«Художественно- 

эстетическому 

развитию» 

78% 71% 86% 90% 86% 81% 

Результат освоения 

ОП ДО по 

«Физическому 

развитию» 

90% 60% 100% 96% 78% 87% 

От 1-2лет  

 

Показатели 
Не 

сформирован  

Находится в 

стадии 

формирования  

Сформирован  

Воспитание культурно-гигиенических 

навыков и навыков самообслуживания 
- 14% 83% 

Расширение ориентировки в окружающей 

среде 
- - 100% 

Развитие  речи - 14% 67% 

Приобщение к художественной литературе - - 100% 

Развитие движений - - 100% 

 Игры-занятия с дидактическим материалом - - 100% 

Игры-занятия со строительным материалом - - 100% 

Музыкальное воспитание - - 100% 

Итог 0% 3,5% 94% 

Вывод: Планируемые результаты, которые определены в Образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ детского сада с.Ярымово реализованы детьми от 2 до 7 лет 

на 82%, детьми от 1 до 2 лет на 94%. 

 

       Результаты качества освоения образовательной программы  2024 года выглядят следующим 

образом:  хорошие результаты по социально-коммуникативному, познавательному и 

физическому развитию, на достаточно успешном уровне находится освоение познавательное 

развитие    образовательных областей, чуть ниже результаты по художественно-эстетическому и 

речевому развитию. Итоги педагогического анализа показывают преобладание детей с средним 

уровнями  развития при ожидаемой  прогрессирующей динамике на конец учебного года.  

Показателями  качества образовательной деятельности является участие воспитанников в 

различных конкурсах. В  2024 г. воспитанники учреждения принимали участие в конкурсах 

различного уровня.  

№ Мероприятия  Уровень Участники Результат  

1 Конкурс зимних участков в 

дошкольных образовательных 

учреждений 

муниципальный Педагоги Участие 

2 Готовность прогулочных 

участков ДОУ к летне-

оздоровительной работе 

Муниципальный Педагоги  Участие 

3 Мастерская Деда Мороза муниципальный Дети старшей 

разновозрастной 

группы 

Участие  



4 

 

 

«Герои зимних сказок» Всероссийский 

 

Дети 

разновозрастных 

групп в 

различных 

номинаций 

Дипломы 2 

степени 

5 «Мамочка- любимая» 

 

 

 

Международный, 

творческий 

 

 

 

Дети 

разновозрастных 

групп в 

различных 

номинаций 

Дипломы лауреата 

1степени 

2 степени 

Благодарственные 

письма за участие 

6 

 

 

 

 

 

«А на пороге осень» Всероссийский Дети старшей 

разновозрастной 

группы в 

различных 

номинаций 

1 место                        

Дипломы, 

благодарственные 

письма за участие, 

сертификаты 

педагогам, 

администрации 

7 

 

Детская осенняя поделка 

«Осенние мотивы» 

Международный 

«Дошкольник 

РФ» 

Дети 

разновозрастной 

группы  

1 место 

8 «Эколята-дошколята» Всероссийский Воспитанники  Участие 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Детский конкурс, посвященный 

Дню спасателя России! 

Организатор: 26 пожарно-

спасательный отряд 

федеральной противопожарной 

службы Государственной 

противопожарной службы 

Главного управления МЧС 

России по Нижегородской 

области. 

муниципальный Воспитанники                

5-7 лет 

Участие 

10 

 

Конкурс рисунков «Моя семья» 

 

   ДОУ 

 

Воспитанники                

4-7 лет 

Участие 

 

11 Акция «Письмо и рисунок 

солдату» 

Муниципальный Воспитанники                

4-7 лет 

Участие 

 

Вывод: Организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется в 

соответствии с годовым планом,  Образовательной программой дошкольного образования 

МБДОУ детского сада  с. Ярымово. Образовательная деятельность была направлена на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по пяти направлениям развития: социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию и 

реализовывалась через организацию различных видов детской деятельности. Из анализа 

полученных данных видно, что прослеживается положительная динамика в развитии детей. 

Хорошие результаты достигаются благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых 

ситуаций и обогащению развивающей предметно-пространственной среды. 

   

               

 

 

 



6.Оценка внутренней системы оценки качества образования 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования в Учреждении 

регламентировано  Положением о внутренней системе оценке качества образования МБДОУ 

детского сада с.Ярымово, которое разработано в соответствии с действующими правовыми и 

нормативными документами системы образования Российской Федерации.        

Предметом системы оценки качества образования являются:   

качество условий реализации Программы (объекты мониторинга: кадровые условия; 

материально–технические условия; финансовые условия; развивающая предметно–

пространственная среда); качество организации образовательного процесса;   

качество результата освоения Программы (результаты освоения воспитанниками 

образовательной программы дошкольного образования Учреждения); здоровье воспитанников;   

удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.   

Методами мониторинга являются наблюдения, тематический контроль, самоанализ,  

анкетирование, опросы, подготовка отчетов, беседы, и др. Внутренний контроль осуществляется 

в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок 

осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 

выводы и при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, 

целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического 

совета.   Качество образовательных услуг, оказываемых в Учреждении, в целом находится на 

достаточном уровне, о чем свидетельствуют результаты и отзывы  родителей воспитанников.   

В течение 2024 года организация тематических проверок осуществлялась в соответствии с 

годовым планом, приказами по Учреждению и Положением о внутренней системы оценки 

качества образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада с.Ярымово.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Качество 

образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, в целом находится на достаточном уровне.  

В конце 2024 года проводилось анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников Учреждения, результат которого показал высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг (100% опрошенных дали положительный ответ). Учреждение  

работает как открытая система, представляя информацию о своей деятельности на родительских 

собраниях , на  информационных стендах,  а так же через фотовыставки. Информация о работе 

Учреждения по разным вопросам освещается на сайте МБДОУ детского сада с.Ярымово.   

Вывод:  Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, созданная система работы Учреждения 

позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.  

                                   

                     7 . Оценка качества кадрового обеспечения 
 

МБДОУ укомплектовано кадрами на 100% согласно штатному расписанию. Всего в МБДОУ 

работает  12 человек, из них педагогических работников 3 человека. 

Количественный состав педагогических работников: 

Воспитатель – 2 чел. 

Музыкальный руководитель – 1 чел. 

Качественный состав педагогических работников: 

Образование  Всего  Из них: 

педагогическое непедагогическое 

Высшее 2 2 0 

Средне-специальное 1 1 0 

 



Данные по квалификационной категории: 

Высшая квалификационная категория – 1 педагог 

Первая квалификационная категория – 2 педагога 

Данные по педагогическому стажу: 

От 20 лет  и выше – 3 педагога 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе районных методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  

В 2024 г. педагоги активно вели активную работу с сайтом Учреждения, проводили 

консультации ,беседы с родителями на различные темы: 

1.Как научить ребёнка личной безопасности на улицах. 

2.как сделать своего ребёнка счастливым. 

3.Как слушать музыку с ребёнком. 

4.Сказка в жизни ребёнка младшего дошкольного возраста. 

5.Современные игрушки. 

6.Как провести новогодние каникулы. 

Все это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

- в конкурсах различного уровня 

 

№ Мероприятия          Уровень       Участники Результат  

1 Конкурс зимних участков в 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

Районный  Зотова ОВ. 

Иваньшина ВП. 

Участие 

2 Готовность прогулочных 

участков ДОУ к летне-

оздоровительной работе 

Районный Зотова ОВ. 

Иваньшина ВП. 

Участие 

3 Мастерская Деда Мороза Районный  Иваньшина В.П. 

Зотова О.В. 

Участие 

4 

 

 

«Организация и содержания 

художественно-

эстетического уголка в 

ДОУ» 

Районный Иваньшина В.П. Участие 

5 «Поющая флейта» Всероссийский 

г.Нижний Новгород 

Муз.руководитель 

Курылева И.И. 

Диплом 1 место 

6 «Роза ветров» Международный 

г.Москва 

Муз.руководитель 

Курылева И.И. 

Диплом 3 место 

7 

 

 

 

 

 

А на пороге осень» Всероссийский Иваньшина В.П. 

Курылева И.И. 

1 место                        

Дипломы, 

благодарственны

е письма за 

участие, 

сертификаты 

педагогам, 

администрации 

8 

 

Детская осенняя поделка 

«Осенние мотивы» 

Международный 

«Дошкольник РФ» 

Зотова ОВ. 

Иваньшина ВП. 

Курылева И.И. 

1 место 

 

9 

 

«Мамочка- любимая» 

 

 

Международный, 

творческий 

 

Зотова ОВ. 

Иваньшина ВП. 

Курылева И.И. 

Дипломы 

лауреата 

1степени 



 

 

  

 

2 степени 

Благодарственны

е письма за 

участие 

 

Вывод: Таким образом, педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

         

                          8. Оценка материально-технической базы. 

 

Организованная образовательная деятельность осуществляется в  здание  общей 

площадью 2414 кв.м.  

В детском саду имеются следующие функциональные помещения: 2 групповых 

помещения     (со всеми необходимыми реакреациями: групповая, спальная, раздевалка, 

туалетная, буфетная), музыкальный зал. Площади групповых помещений позволяют 

обеспечивать полноценную двигательную активность в течение дня.  

Площадь земельного участка для игровых площадок составляет 3575кв. м. На каждую 

возрастную группу имеется игровая площадка. 

Участок освещен, имеет игровые площадки, оснащенные теневыми навесами. 

В ДОУ был произведён частичный ремонт водопровода, электроэнергии. В группе и на 

пищеблоке полностью сменили смесители. Установили новые светильники в игровой, спальне 

группы. На прогулочном участке  покрасили игровое оборудование. Утеплили теплотрассу. 

Приобрели генератор.  

В здании оборудован  медицинский кабинет. Обеспеченность учебно-наглядными 

пособиями составляет 97%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 90% . 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными  стендами, мебелью для ведения образовательной деятельности. 

Для художественно-эстетического развития детей в группах, в музыкальном зале есть 

разнообразный наглядно-дидактический материал (репродукции известных художников, наборы 

театров, комплект русских народных инструментов, комплекты детских театральных костюмов 

и др.). В каждой возрастной группе в детском саду созданы условия для самостоятельного, 

активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. Для ознакомления 

детей с природой оформлены: «Центр экологии» с различными видами растений, на территории 

детского сада имеются цветник, огород. Это способствует формированию у детей бережного 

отношения к природе и удовлетворению интереса детей к животному миру. 

Для реализации программы в каждой группе оборудованы центры познавательно-

речевого развития, в которых имеются дидактические игры и пособия по развитию речи и 

ознакомлению с окружающим (формированию экологической культуры, воспитанию 

культурно-гигиенических навыков, формированию основ безопасности жизнедеятельности), а 

также развивающие логико-математические игры. Постоянно ведётся пополнение пособий и 

дидактических игр в группах. 

Для социально-личностного развития в групповых комнатах организованы игровые 

уголки сюжетно-ролевой игры, уголки экспериментирования, мини-огороды, уголки 

релаксации. Педагоги нашего дошкольного учреждения считают важным и необходимым 

организацию предметно-развивающей среды, соответствующей возрастным особенностям 

воспитанников, их потребностям и интересам. Все групповое пространство доступно детям: 

игрушки, дидактический материал, игры. Дети прекрасно знают, где взять бумагу и краски, 

ножницы и ткань для шитья одежды куклам; костюмы и украшения для инсценировки любимой 

сказки. В группе есть уголок уединения, где можно побеседовать с другом, поразмышлять, 



отдохнуть. При создании предметно-развивающей среды, педагоги учитывают тематический 

подход, проектный метод, сезонность. Так, осенью группу украшает букет из осенних листьев и 

цветов; зимой — снежинки на окнах, наряженная елка; весной — веточки с набухшими 

почками, первые ростки рассады цветов и овощей. 

Для полноценного физического развития детей в достаточном количестве имеется 

разнообразное выносное оборудование (мячи, скакалки, обручи, кегли, кольцебросы). В детском 

саду  представлены тематические мини-уголки, мягкие модули для развития двигательной 

активности детей.  

В детском саду имеются необходимые средства технического обучения, в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО: телевизор, музыкальный центр ; 2 компьютер, 1 ноутбук, 

видеопроектор, переносной экран. Созданная таким образом предметно-пространственная 

развивающая среда, на наш взгляд, способствует общему развитию детей.  

Оснащенность воспитательно-образовательного процесса позволяет осуществлять 

уставную образовательную деятельность для детей от 2 года до 7 лет. 

Учреждение предоставляет ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ» помещение со всеми 

необходимыми условиями для работы медицинских работников: медицинский кабинет, 

изолятор,  санузел, помещение для разведения дезсредств, имеется необходимое оборудование, 

лекарственное обеспечение. 

В МБДОУ детском саду с.Ярымово созданы необходимые условия для работы 

пищеблока, хранения и приготовления пищи. Пищеблок включает в себя следующие 

функциональные помещения: горячий цех,  холодный цех, склад для сухих продуктов, склад для 

овощей. 

В МБДОУ поддерживаются необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, 

тревожной кнопкой для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения, паспорт дорожной безопасности. 

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 

работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа  по охране труда на рабочем 

месте.  

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и 

т.д.  

· Осуществляется трёхступенчатый контроль за состоянием работы по ОТ с ведением журнала 

общественного контроля.  

· Проводится ежегодно  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 

электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, имеются 

протоколы испытаний;  своевременно проводится  заменена светильников.  

· Пожарные  гидранты  проверяются  на работоспособность, проводится  замена огнетушителей   

с  истекшим  сроком.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями.  

Вывод:Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

9. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

Учебно – методический комплект к Образовательной программе дошкольного образования 

включает необходимую методическую, детскую, информационную литературу. Для 

организации образовательной деятельности имеется выбор демонстрационного и раздаточного 

материала, наглядно-дидактические комплекты и пособия, плакаты, диски, комплекты для 

оформления родительских уголков. Библиотечный фонд пополняется в соответствии с 



финансовыми возможностями. Имеется более 90 единиц учебной, учебно-методической, а также 

более 120 учебно-наглядных пособий для обеспечения образовательного процесса.  

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует требованиям 

реализуемой образовательной Программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательной деятельности на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в 

конкурсном движении.  

 

10. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 
 

В Учреждении библиотека является составной частью методического обеспечения. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, групповых помещениях. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

Программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

Имеется также иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и 

раздаточный материал. В каждой возрастной группе имеется учебно-методические пособия, 

необходимые для осуществления и планирования образовательной деятельности в соответствии 

с Программой.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности Учреждения 

включает наличие официального сайта в сети Интернет. На сайте с целью обеспечения 

открытости и доступности информации о деятельности дошкольного учреждения размещена 

информация, определенная законодательством. С целью осуществления взаимодействия 

Учреждения с органами управления, с другими учреждениями подключен Интернет, 

используется электронная почта и официальный сайт. Информационное обеспечение 

Учреждения включает: − информационно-телекоммуникационное оборудование – один 

компьютера, один ноутбука, проектор мультимедиа, экран; - выход в сеть Интернет  для 

использования интеренет-ресурсов, сетевого взаимодействия с коллегами, обмена опытом и 

информацией с ИДК, ИКТ- технологий в образовательной деятельности. − программное 

обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. На сайте Учреждения имеются ссылки на 

порталы информационных образовательных ресурсов.  

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение в Учреждении соответствует 

требованиям реализуемой Программы. Педагоги имеют возможность пользоваться 

информационно-телекоммуникационным оборудованием.  

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию  

№ 

 п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

11 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 11 

  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 9 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

11 /100% 

  

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 11/100% 

 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5,2 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3чел./100% 

 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

0 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 /66% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1/34% 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 /100% 

 

1.8.1 Высшая 1/34% 

1.8.2 Первая 2 /66% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

2/66% 

1.9.1 До 5 лет - 

 

1.9.2 Больше 30 лет 2 /66% 

 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1 /33% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

4 /100% 

 



 

 

 

 

Заведующий                                                Е.Ю.Сочнева 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4 /100% 

 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

 

1/3,6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2.                                    Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,2кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

нет 

 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да 


